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Trouver une voie professionnelle qui corresponde a ses compétences, a ses valeurs, a ses aspirations profondes et a sa
personnalité est un enjeu auquel font face de plus en plus d’adultes. S’il y a quelques décennies se réaliser signifiait
posséder confort matériel et sécurité de I'emploi, la conception d’une vie épanouie est devenue différente.

Beaucoup d’adultes aujourd’hui souffrent de ne pas trouver de sens dans leur travail et peuvent parfois présenter les

symptdémes d’un syndrome d’épuisement professionnel ... par 'ennui, ou encore trop peu connu « bore-out ». Le 21éme
siecle aspire a I'lkigai, cette philosophie japonaise qui permet a chacun de se trouver la ou il est censé étre, a cette place

qui lui procurera un profond sentiment de satisfaction de vie. De joie de vivre ? Oui, c’est aussi le sens de I'lkigai !
Ikigai
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Le constat : alors que nous sommes trés bientét engagés pour le bien-étre et I’'éducation des enfants d’aujourd’hui, les
enfants d’hier n’ont pas appris a identifier leurs besoins profonds et comment les satisfaire. En parallele, I'injonction au
bonheur est devenue omniprésente et peut piéger certains dans une quéte d’absolu et de perfection bien loin de
correspondre a leurs aspirations authentiques de vie. Il devient ainsi difficile de trouver le bon ajustement entre des
aspirations parfois contradictoires : le besoin de se révéler, de s’épanouir a travers notre activité professionnelle et la
nécessité économique... de payer ses factures a la fin du mois !

Se poser, faire le point sur soi, sur son environnement professionnel actuel, s’interroger sur ce qui fait sens pour se sentir
sur son chemin, tout en intégrant les possibilités objectivables et les réalités économiques de nos vies, est tout I’'enjeu
d’un bilan de compétences. Un bilan pour se trouver soi-méme.

Dans un bilan de compétences, il s’agit de réfléchir a son avenir professionnel, en batissant des hypotheses d’évolution
professionnelle réalistes a partir de son parcours professionnel, de ses compétences, de ses souhaits d’orientation, et
des possibilités de travail existantes. Il permet d’établir des voies possibles vers un meilleur épanouissement
professionnel et personnel.

Un bilan de compétences est une démarche infiniment personnelle et approfondie qui s’organise en deux temps :

e Un premier temps pour faire le point sur ce qu’on aime ou souhaite faire (ses go(ts, ses motivations), et sur ce
gu’on sait faire ou pourrait savoir faire (ses compétences, ses aptitudes, son « potentiel inexploité »). Il s’agit donc
d’orienter le projecteur vers les ressources, les forces et les valeurs pour permettre d’identifier ce qui peut a la fois
faire sens et constituer des points d’appui pour le projet en devenir.

e Un deuxieme temps pour se projeter dans un avenir proche ou plus lointain, pour dessiner un projet professionnel
plus proche de soi. Alors, on réve, on imagine, on élabore des hypotheses avant de sélectionner celles qui
paraissent les plus conformes a ses choix mais aussi les plus réalistes. Tout un travail de recherche, de
documentation, et de réflexion est alors engagé. Un plan d’action est construit pour tracer les étapes vers la
finalisation du projet.

Le bilan de compétences est une démarche importante et engageante. C'est un moment de vie qui peut s’avérer décisif
et qui demande un accompagnement professionnel bienveillant, expert et éclairé.

Le bilan s’organise sur une dizaine de rendez-vous avec un professionnel spécialisé (psychologue ou coach) de 2 heures
environ, sur une période d’environ 3 mois.

Les rendez-vous sont individuels, avec un consultant qui va accompagner et permettre ce travail de réflexion.
L'accompagnement se fait par des entretiens ainsi que par des tests ou questionnaires qui permettent d’affiner la
démarche. Entre les séances des recherches personnelles sont proposées pour approfondir les options retenues.

Une synthese écrite conclut le bilan de compétences.

Le bilan de compétences fait partie des formations prises en charge au titre du Compte Personnel de Formation (CPF).
Le bilan de compétences peut se faire soit sur le temps de travail (en faisant la demande auprés de son employeur) ; soit
hors temps de travail (sans informer son employeur), en mobilisant un CPF autonome.

Vous souhaitez en savoir plus ou nous exposer votre situation personnelle ?
Notre mail dédié :
cogitozorientation@cogitoz.com

Nous souhaitons a chacun de vous, de vous sentir sur votre chemin, celui qui vous convient, celui ol vous vous sentez
bien. Aligné.
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